10. CCOO- Secretaria de politica territorial, accid social i
migracions

10.1.Al-legacio 1. Article 6, apartat 3

Incorporar: ..suport técnic assessorament a les persones entitats interessades...

Valorem molt el paper de la societat organitzada i, com que sovint algunes
organitzacions no tenen suficients recursos, ens sembla oportu esmentar de manera
explicita la possibilitat de rebre suport des de | ‘Administracid, tot i que podriem entendre que
resta implicita aquesta possibilitat.

ES PROPOSA ESTIMAR L’AL-LEGACIO. Acceptant I'argumentari. Es proposa la redaccié segiient
de I'article:

Suport técnic i economic de I’Ajuntament i despesa maxima realitzada per la Comissio
Promotora

1. U'Ajuntament ha d’oferir suport técnic i assessorament a les persones i entitats
interessades en promoure iniciatives ciutadanes

10.2. Al-legacio 2. Article 19. Promocio del procés participatiu.

n

Afegir: Les entitats i associacions ciutadanes, degudament registrades
d'acord amb la normativa d'aplicacio, podran promoure processos
participatius com a entitats reconegudament representatives en el seu ambit, i a la
propia ciutat, sempre que acreditin el nombre de persones associades i empadronades a
la ciutat de Barcelona d'acord amb els barems especificats a I'article 9".

Es una aportaci6 que vol posar en valor, estimular i afavorir la capacitat
d'organitzacié social, sigui sectorial, territorial, o en funcid d'interessos col-lectius,
com una riquesa de la ciutat que cal que es vegi reconeguda en el Reglament.

ES PROPOSA DESESTIMAR L’AL-LEGACIO

Justificacid.

La iniciativa ciutadana per promoure processos participatius esta recollida a I'article 8 pero cal
acreditar I'interes ciutada amb un minim de signatures. Al mdn associatiu, a diferéncia del moén
sindical no existeix el concepte “sindicat més representatiu”. En el mon laboral aquesta
qualitat de “més representatiu” s’assoleix en funcié del nombre de membres dels comités
d’empresa que en I'ambit concret té un determinat sindicat. En I'ambit associatiu aixd no
existeix, rad per la qual el concepte de “major representativitat” és dificil de determinar i pot
ser objecte d’interpretacions interessades.

10.3. Al-legacio 3. Article 39.

Afegir, després de I'apartat b



Es vetllara per garantir que les associacions i organitzacions reconegudament
representatives sectorialment, estiguin degudament representades, d'acord amb la seva
voluntat, en I’organ de participacio que es tracti”.

Ens sembla que precisa més la necessitat d'assegurar, en ambits de participacié
sectorials especialment, que les entitats ciutadanes representatives del sector hi siguin
presents, per donar valor a I'associacionisme i, també, per garantir la utilitat de I'organisme de
participacidé que es tracti.

ES PROPOSA DESESTIMAR L’AL-LEGACIO

Justificacid.

La iniciativa ciutadana per promoure processos participatius esta recollida a I'article 8 pero cal
acreditar I'interes ciutada amb un minim de signatures. Al mén associatiu, a diferéncia del mén
sindical no existeix el concepte “sindicat més representatiu”. En el mon laboral aquesta
qualitat de “més representatiu” s’assoleix en funcié del nombre de membres dels comités
d’empresa que en I'ambit concret té un determinat sindicat. En I'ambit associatiu aix0 no
existeix, rao per la qual el concepte de “major representativitat” és dificil de determinar i pot
ser objecte d’interpretacions interessades.

10.4. Al-legacio 4. Article 55. Comissio Permanent del Consell de
Ciutat. Apartat c

Una persona vocal del Consell de Ciutat, escollida a aquest efecte, “de cada un dels grups
assenyalats"” a les lletres ¢, d, e, f, g i h de l'article 52.

Ens sembla que cal precisar amb claredat que la permanent del Consell de Ciutat no pot
ser un ambit on els grups municipals tinguin més representants que les propies entitats i
membres del Consell.

ES PROPOSA ESTIMAR L’AL-LEGACIO. Queda més clar el redactat i es proposa incorporar-lo a
I'article 55 .2

c) Dues persones vocals del Consell de Ciutat, escollides a aquest efecte, entre les
persones procedents de cada un dels grups assenyalats a les lletres ¢, d, e, f, g i h de
I'article 52.



