Il Pla per la Justicia de Genere 2021-2025

PROGRAMA D’EXECUCIO 2021-2023 — Devolucié del procés de participacio ciutadana

A continuacié es fa un retorn a les diferents propostes plantejades des del procés de participacié ciutadana per I’elaboracié del Il Pla per la Justicia de Génere 2021-2023, anotant les actuacions proposades que s’han inclos al
Programa d’Execucio i les que no. Per aquestes segones, s’aporta una explicacié que ho justifica.

Eix. 1. Canvi institucional

Objectius

Actuacions proposades

S’assumeix?

Comentaris

13. Participacio
institucional

13.1. Millorar la inclusié de la veu, necessitats i

Garantir espais de cures en tots els

propostes de les dones, en tota la seva diversitat, S Si
R processos participatius.
en els espais institucionals.
Implementacid de processos participatius
13.1. Millorar la inclusié de la veu, necessitats i més vinculats al territori, que es basen en el
propostes de les dones, en tota la seva diversitat, treball dels equipaments de proximitat per Si

en els espais institucionals.

a anar a buscar les dones, les seves entitats
i les seves plataformes.

En el primer eix, doncs, de Canvi institucional, s’assumeixen les 2 actuacions proposades (el 100%).

Eix 2. Economia per la vida i organitzacié dels temps

Objectius

Actuacions

S’assumeix

Observacions

14. Promocio
economica
feminista

Foment de la participacio de dones als
Projectes Integrals amb Contractacio (PICs),

En aquesta actuacio s'assumeixen 2 propostes de les sessions participatives:

especial impuls de I'economia social i solidaria.

persones migrades.

. . . Si - Plans d’Ocupacié especifics per a dones majors de 45-50 anys.
especialment si pertanyen a col-lectius en D . .
. . - - Programes de formacié més integrals/conjunts/flexibles.
situacié de vulnerabilitat.
Reduccid de la bretxa digital de genere als
14.1. Lluitar contra I'impacte de les serveis d’ocupacio per facilitar I'accés a joves En aquesta actuacio s'assumeix una proposta de les sessions de participacio:
consequencies derivades de la Covid19 en en atur o amb dificultats de trobar feina, i Si - Cal mirar amb especial atencid la bretxa digital: s’ha d’analitzar com es treballa als serveis d’ocupacié en termes
I’'ocupacié de les dones a la ciutat i promoure | d’altres persones en situacio de vulnerabilitat tecnologics per assegurar que totes les dones que ho necessiten hi tinguin accés
I’equitat de génere i qualitat al mercat de (ex. PresTIC)
treball. Reforg de I'oferta formativa tecnologica basica
de les Antenes Cibernarium de Barcelona o . .. . C o L
. ) . En aquesta actuacid s'assumeixen varies propostes de les sessions participatives: Capacitacié en competéncies
Activa per millorar les competéencies - .. . . . . o )
N . . digitals basiques per poder accedir recursos i serveis online (ex: formacid) i Projecte d’antenes de BASA amb
tecnologiques de les dones +45 anys i per a Si . . P S . . e L
. . . . formacions sobre TIC sén més facils d’accedir-hi pero potser no arriben a les dones. Revisar difusid/captacio
dones que es trobin en situacié de precarietat Usuaries
econdmica i que estiguin en procés de recerca
de feina.
14.2. Treballar per una promocié economica ., . A través de la convocatoria de subvencions especifiques per I'enfortiment de I'Economia Social i Solidaria i de la
L o . Suport a creacid cooperatives de cures entre . o o . , . e
que sigui feminista i ecologista amb un Si cartera de formacid i serveis d’assessorament a projectes d’economia social i solidaria oferts per Barcelona

Activa.




Suport per passar de venda ambulant a
iniciatives de venda online (ex: capacitacié
tecnologica, creacid de xarxa entre dones en
la mateixa situacid i iniciativa, ajuts per a alta
com autonoms/es, logistica (ex: creacio de
cooperatives per no haver de dependre
d’empreses convencionals de missatgeria que
els resulten molt costoses).

Si

Es fa a través de la convocatoria de subvencions especifiques per I’enfortiment de I’'Economia Social i Solidaria i
de la cartera de formacid i serveis d’assessorament a projectes d’economia social i solidaria oferts per Barcelona
Activa. Amb tot, els ajuts no son especifics per la alta al régim d’autonoms/es.

Prioritzar el treball integratiu que duen a
terme les cooperatives, organitzacions i

associacions de I'ESS relacionades amb la cura.

No

No esta prevista una accié especifica en aquest ambit més enlla de reforcar i visibilitzar el teixit de I'ESS a la ciutat.

Visibilitzar més |’economia circular:
reaprofitament alimentari, reciclatge. Espai
educatiu i sensibilitzacio

Si,
reformulada

Es fa a través d’activitats de I'Espai de Consum Responsable

Promoure i finangar I'emprenedoria col-lectiva

Hi ha programes especifics adrecats a dones i projectes formats basicament per dones pero no incorporen

de les dones: acompanyar amb beques per No . L . . . . .
. finangcament. Poden presentar-se a les convocatories de subvencions perd no esta previst fer ajuts per beques.
més de 2 anys
14.3. Fer de Barcelona una ciutat de referéncia
per a les dones emprenedores, donar suporta | .. . ., C
. e ; Ajuts a les empreses per a la contractacié de Aquesta actuacié dona resposta a la proposta de participacio:
les professionals i directives i assessorar i . . . . .. ) . . ) . .
dones en situacid d'atur: Programa Crea Feina Si - Meés incentius per a empreses per a la contractacié de determinats perfils. Crea Feina Plus té, entre un
acompanyar les empreses . ) L L ,
X S 2020 i Crea Feina Plus 2021. dels requisits, que siguin dones (entre d’altres).
en la introduccid i aplicacié de les mesures
d’igualtat.
Campanya comunicativa inclusiva de S . . - .
P . y . . Aquesta actuacio esta inclosa també a la Mesura de Govern d'Economia Feminista: per a la millora de les
. o reconeixement social de les treballadores Si . L L . \ L . .
15.1.Augmentar el reconeixement social i . . condicions economiques, socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades.
e . . . | precaritzades de la ciutat
institucional sobre la importancia de les cures i - ——
L o Reconeixement de que els serveis basics com , , o . PN S
de la seva provisid més equitativa. , . . i No s’ha pogut concretar I’actuacié més enlla del que ja s’esta treballant des de Drets Socials i en el marc
I'aigua i 'energia sén basics per la cura: No . A
. L competencial de I’Ajuntament.
especial proteccid
Creacid6 d'ajuts per a les families: suport a la
15.2. Augmentar la corresponsabilitat de contractacio de persones per les cures, suport
I"administracié publica, el mén comunitariiles | técnic (per fer tramits, etc.) i economic No No esta prevista com des de I'0rgan competent. Si que es facilita i aporta informacio a les families per a la
empreses, aixi com la corresponsabilitat dels | (subvencions, etc.), ajuts a la contractacio contractacio de serveis de cures que provinguin d’empreses de I’'Economia Social i Solidaria-ESS.
homes. d’assistents personals de persones amb
. .. discapacitat.
15. Democratitzacio P . . —
de | Pla d’incentius per a la formalitzacio de les
r . .
€ les cures treballadores de la llar i les cures: Si
bonificacions a la cotitzacid, etc.
Millora de les condicions laborals i la i Es revisara el plec. Aquesta actuacié esta inclosa també a la Mesura de Govern d'Economia Feminista: per ala
. . . capacitacio a les treballadores del SAD millora de les condicions econdmiques, socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades.
15.3. Millorar les condicions en queé les ; - — ; ; ; — - — —
Suport a I'auto organitzacié de les . Si, en el marc de la Mesura de Govern d'Economia Feminista: per a la millora de les condicions economiques,
persones presten treballs de cures (de manera Si . . . . . .
. . . treballadores de la llar socials i laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades.
remunerada i no remunerada) i en que les - - — -
Afavorir la reorientacid professional de les
persones reben cures. . ) .
treballadores de la llar que no vulguin seguir- Si
hi treballant.
Suport a les treballadores de la llar en la , . , . L L S .
. . . . No és possible. Assessorament si, perd presentacio i preparacié de denudncies i acompanyament en el procés
presentacié de denuncies contra situacions No Ldicial no
d’explotacid, assetjament, etc. J T
17. Lluita contra la | 17.1. Assolir la implementacié total de . o . . - . . . . R .
. . .. . L P o, Actualitzacié indicador de risc de pobresa amb . Disseny d'indicadors sobre ingressos i risc de pobresa amb suposit d’autonomia per visibilitzar i poder prendre
feminitzacio de la |I'Estratégia contra la Feminitzacié de la Si

pobresaila

Pobresa i la Precarietat.

risc d'autonomia per Barcelona.

mesures per pal-liar/evitar situacions d’endeutament i manca d’ingressos.




precarietat

Creacid d'ajuts econOmics especifics per a
dones per a l'adequacié de I’habitatge o

No

Especifics per dones no podra ser.

eficiencia energetica (fons europeus de
recuperacio i resiliencia, visié ecologista).
Reforg de la coordinacié entre els PIAD i els L ,s
PAE ¢ Pendent No s’ha pogut concretar la seva assumpcio per part de I'drgan competent.
Prevencio de la incompatibilitat entre ajudes . ,s
publiques P J Pendent No s’ha pogut concretar la seva assumpcio per part de I'0rgan competent.
Facilitacié de I'accés a recursos que potenciin Dintre la Mesura de Govern d'Economia Feminista: per a la millora de les condicions econdomiques, socials i
les habilitats de les treballadores en situacio Si laborals de les ocupacions més feminitzades i precaritzades, s'emmarca en la seglient actuacid: 14. Accions per a
irregular. la professionalitzacié en el sector de les cures.

18.1. Treballar per I'equitat de genere a les Recolzament de les nenes des de la formacié

ind'u.stries TIC P q & escolar per accedir a mentories/tutories que Si

) les recolzi en la seva formacié cientifica.
Creacio d'espais no mixtes d’aprenentatge o No No en el cas d’alfabetitzacié digital. Si que contemplem entorns de formacié no mixtes en altres nivells de
alfabetitzacio digital. formacié més avancgats com al Programa de capacitacio BCNfemTech (formacié intensiva en fullstack).
18. Recursos ;82 Audgmentar p(jrfngrelszlv?mznt I mdexr | Posada a I'abast d'equips informatics a
tecnologics i bretxa €mMpo eramen.t igital de les dones (enlinia | ¢ ¢itat que treballen per superar la bretxa Si
amb una de les fites de I'ODS5). . s
digital digital de genere.

Incorporacio de la perspectiva de génere als i En el marc de la Mesura de Govern BcnFemTech 2021-2023: per I'equitat de génere al sector TIC. Seria I’Actuacié
estudis de les industries TIC. 7. Impulsar I'acord BcnFemTech City, de ciutat publicoprivat per I'equitat de génere en les industries TIC.

18.3. Analitzar la bretxa digital de génere des

d’una perspectiva interseccional, tenint Accés a formacio sobre les TIC per a dones en . . . R . .

persp P Si En el marc de la Mesura de Govern BcnFemTech 2021-2023: per I'equitat de génere al sector TIC. Actuacions 1 2.

especialment en compte I'edat, 'origen, la
classe i el territori de residéncia

situacio de vulnerabilitat.

A I'eix d’Economia per la vida i organitzacié dels temps, de les 27 actuacions proposades, se n’han assumit 18 i se n’han rebutjat 7. 2resten pendents de resposta.

uSi
H No

Pendents




Eix 3. Ciutat de Drets

Objectius

Actuacions

S’assumeix?

Observacions

19.1. Potenciar la participacio social i politica de

Suport i visibilitat als nous col-lectius feministes

i i i o . Si
les dones dels dlfer.ents.barr.ls dg la ciutat, emergents tant de districte com de ciutat.
atenent a la seva diversitat, i els impactes
generats per la covid-19. Registre de col-lectius feministes existents. Si
19. Participacié Congrés municipal de dones: jornada perqué
social i politica | 19.2. Promoure la col-laboracid i la coproduccié Fada COI'I?Ct'U fem|n|_sta pugul exposar | Si
per la defensa de drets, i la participaci6 social i | INtércanviar a-actuacions.
politica de les dones, des d’una perspectiva Foment de la participacio de les dones migrades,
interseccional i intercultural. amb estrategies de difusié adaptades i fent us Si
dels seus canals.
20.1. Millorar el coneixement sobre la salut de la
oblacié barcelonina, incloent-hi I'impacte de la . L . ., e . - S
P N T . P . Enfortiment dels serveis i recursos i adaptacio a . Es reformula en: Identificacié de punts claus de millora en I'accessibilitat a I'atencié publica de salut
pandéemia en la salut fisica, mental i sexual i . . , Si . ..
. , . R les necessitats de les dones (horaris, accés, etc.). i treball amb proveidores.
reproductiva des d’una perspectiva de génere,
interseccional i de cicle vital.
Formacié en perspectiva de genere, amb mirada i Fusionada amb I'actuacio: Realitzacié de formacio per trencar els biaixos de genere en I'atencié
interseccional, per a professionals de la salut. sanitaria.
Definicié d’'un model d’atencié en salut i drets
sexuals i reproductius amb perspectiva de No Va més enlla del pla de treball actual de I'6rgan competent.
20.2. Fomentar una atencié sanitaria sense genere i interseccional (joves).
. biaixos de génere (no androcéntrica ni Establiment d’espai de denuncia i mecanismes
20. Salut i drets . o . . . . . Lo . .
Is i heteronormativa). de rendicié de comptes vinculats als drets Si Parcialment: es recull sempre i quan el cas estigui vinculat a algun dispositiu de salut.
LR . sexuals i reproductius.
reproductius Promocié d’iniciatives que articulin la vinculacio
dels Drets sexuals i reproductius, I'accid Si
climatica i la justicia economica.
Oferiment de traduccié i mediacio a les No Potser es podra reprendre a futur
consultes d’ASSIR. P P )
. ., Materials informatius sobre drets sexuals i
20.3. Seguir treballant per la promocié dels drets . . . - .
. . , . reproductius accessible, adaptats i de proximitat Si
sexuals i reproductius des d’una perspectiva de ,
\ . . (per exemple, sobre els drets d’avortament).
genere i interseccional. - - - - —
Accions segons cicle vital sobre DSiR: educacid
sexual, anticoncepcid, avortament, malalties de Si
transmissio sexual i violéncies sexuals.
21.1. Aprofundir en el coneixement de les Lectura en clau de génere de les dades de i
desigualtats de génere que condicionen les serveis socials.
situacions de vulnerabilitat, en particular dels Incorporacié de la perspectiva de génere a la
serveis adregats a persones sense llar, persones | publicacié sobre el sobrecost de les cures i/o la No No s’ha pogut concretar la proposta.
.. . amb discapacitat i infants i joves. discapacitat.
21. Accié social - — -
Descentralitzacio dels serveis d’atencio social als . . . . . .
. ., . No Serveis Socials Basics ja estan descentralitzats a nivell de barris.
21.2. Avangar en la incorporacié de la barris
perspectiva de génere en totes les fases i Avaluacié dels serveis socials en clau de genere. Si
processos d’aquests serveis. o ] ]
Ampliacio del servei SARA Si
22.2.Incorporar la perspectiva de genere als e . . .
. P ‘p .p . 8 . Difusié dels esdeveniments esportius femenins .
22. Esports equipaments, entitats i esdeveniments esportius Si

de la ciutat.

en els mitjans de comunicacié.




Elaboracié d’una diagnosi global sobre la

g . . Si
coeducacié als centres educatius de la ciutat.
23.1. Promoure la implantacié d’un model Reforg del Projecte d’escoles per la igualtat i la S
coeducatiu coordinat per al conjunt d’etapes i diversitat i avaluacio. !
espais d’educacio formal de la ciutat donant un ; A
. . Suport a I'elaboracié i desenvolupament dels
pes especial al treball per a la transformacio dels , . ., .
.. Plans d’lgualtat a les escoles, i a la formacié en Si
models de masculinitat. - . . .
perspectiva de génere i LGTBI a equips docents .
Incorporacié de I'educacioé sexoafectiva de forma i
23. Coeducacio i més primerenca.
ciéncia Creacid de punts liles en els espais educatius . No No es contempla.
. . Implementacié de la perspectiva de génere en
23.2. Avancar cap a la implementacio de la p o persp g
. . . . . projectes d’entitats de lleure educatiu, la xarxa
perspectiva de genere a les entitats i espais , . . . . . ,
, . . L, d’espais familiars de crianga municipal, els espais Pendent No s’ha pogut concretar.
d’educacié no formal i educacié informal de la . . . .
ciutat educatius de Vila Veina, les AFA a través de la
) FAPAC, Fundacio BCN FP, etc.
23.3. Contribuir a revertir els estereotips i
bretxes de génere que limiten la lliure eleccié Foment de vocacions cientifiques en les noies i
vocacional i el desenvolupament professional en | (treball amb les escoles i les families).
I’'ambit de la ciencia.
24.1. Aprofundir en el coneixement sobre les . . . .
. . . N . . Estudi per barris de la desigualtat de genere en
24. Cicle de vida | desigualtats de genere en els diferents cicles . . . No No es contempla.
. s els diferents cicles vitals.
vitals (infancia, joventut, adultesa, vellesa).
Generacio de dades i de coneixement sobre la
diversitat cultural a la ciutat, amb perspectiva Si
de génere.
26.1. Incloure la perspectiva de génere en el Millora i ampliacid dels serveis de traduccié a
disseny, la planificacio, I'execucié i 'avaluacié de | una major quantitat d’oficines municipals. A
les politiques interculturals, de refugi, d'acollida, | més, que existeixin més punts de referéncia Si
de lluita contra la discriminacid i de pluralitat presencials on poder crear un vincle inicial en la
religiosa i conviccional de la ciutat. llengua materna.
Desenvolupament de programes d’insercid i ’s - L e .
. e . Des de I’0rgan municipal competent no es du a terme cap actuacié especifica per aquest public
iutadani diversificacio laboral adregats a dones gitanes No obiectiu
26_' Clu.ta a'_"'a' (ex: venda online, cooperatives de missatgeria). J '
migracions i T . — .
. . Incidencia politica davant les administracions
interculturalitat . .
competents per a la modificacié del marc Si
normatiu d’estrangeria i immigracio.
26.2. i - - — —
6 Ir'.npulsar programes (S,OCIaI_S' laborals, Publicacié d’un estudi sobre immigracié amb .
educatius, culturals...) que tinguin en compte la Si
) . > dades desagregades per sexe.
diversitat de les dones en funcié de la seva - -
. e . Impuls de mesures per augmentar la diversitat
diversitat etnicoracional, del seu rerefons L, » .
. S L L L del personal de I'ajuntament (ex: valoracié de Si
migratori i situacié administrativa, i fomentant- . . T ,
Ce . coneixement d’idiomes com xines i urdu).
ne la participacio en tot el procés.
Prioritzacié de projectes (per exemple en les
convocatories de subvencions) adregats a dones Si
refugiades.
27.1. Millorar sistemes d’informacié fins a tenir .,
. . . . Desagregacio per sexe de les dades que es .
27. Habitatge una radiografia complerta de les desigualtats de Si

geénere en I’habitatge.

generin a I'lMHAB.




27.2. Avangar en la incorporacio de la
perspectiva de génere en les politiques
d’habitatge.

Revisio dels protocols de per protegir dones en
situacié de violencia per tal que puguin
continuar tenint accés als subministraments.

Si

Creaci6 d’habitatges per a dones basats en
compartir espais i cures.

No

Els habitatges que es construeixen ja es dissenyen atenent criteris de génere. Pel que fa als
habitatges especifics per a dones, hi ha els que sén d'acollida i llarga estada per situacions de
violencia masclista. Aquests ja incorporen |'existéncia d'espais comuns i n'hi ha de compartits.

28. Vides lliures
de violencies

28.1. Adaptar i actualitzar els serveis municipals
d’atencié de les violéncies masclistes a les
novetats normatives.

Creaci6 de programes d’assisténcia
interdisciplinars per a fills i filles supervivents de
violéncies masclistes (violéncia vicaria) que
integri victimes directes (dones i fills/es).

Si

Desenvolupament d’una xarxa de suport entre
fills i filles supervivents de violéncies masclistes.

Si

Sensibilitzacié sobre la violéncia institucional.

Si

28.2. Aprofundir en la millora del circuit de
deteccid, atencid i recuperacié de les violéncies
masclistes a la ciutat.

Creacié d’un servei municipal més especific per a
les violéncies sexuals

Si

Serveis i programes per a I'atencié de dones amb
discapacitat que sén supervivents de violéncies
masclistes, incloent la deteccié precog d’estar en
situacions de risc.

Si

28.3. Ampliar les eines i serveis de prevencio,
deteccid i abordatge de les violencies masclistes.

Creacid d'una "xarxa violeta" (xarxa
d’establiments segurs i lliures de violéncies
masclistes, amb personal format amb
perspectiva de génere i interseccional).

No

Ja es disposa del Protocol No Callem per espais d'oci i concerts i es fa formacid a personal. A Sant
Andreu es du a terme el projecte "Las alas de la mariposa" liderat per associacions de comerciants.

Implementacid, en els barris on la incidéncia de
les violéncies sigui més gran, d’'un equip de
carrer (en I’horari que ja no estan oberts els
serveis municipals) per a la deteccid, atencid i
seguiment de casos de violéncia masclista.

No

S’estan treballant intervencions en I'espai urba segur que millorin la percepcid de la seguretat.

Implementacidé de campanyes comunicatives
(TV, xarxes socials, etc.) durant tot I'any, no
només entorn el 25 de novembre

No

Cada any es fa un campanya institucional al voltant de la data del 25 Novembre.

Disseny i implementacio d’accions de
sensibilitzacio i prevencié de les violéncies
masclistes al voltant de les situacions de
violéncia i assetjament que viuen les dones i
noies des dels Punts de la Barcelona
antimasclista, Xarxa d’Escoles per la Igualtat i la
Diversitat, convocatories de subvencions, etc.

Si

Disseny d’un pla de treball per incorporar la
perspectiva de génere en els espais d’oci, tant
privats com publics.

Si

Avaluacié periodica de les eines i serveis de
prevencio, deteccid i abordatge de les violéncies
masclistes (que inclogui la valoracié de les dones
ateses), i dades desagregades per districtes i
barris.

No

Aquesta accid forma part del dia a dia dels serveis, de les seves memories i de la revisid i
actualitzacio dels protocols que també entra dintre de les funcions dels serveis

28.4. Aprofundir en la inclusié de la mirada
interseccional en els dispositius de prevencid,
deteccid i abordatge de les violencies masclistes.

Creacio de dispositius més inclusius i diversos
per les dones grans.

No

No esta previst fer dispositius especifics. Ja s'atenen a tots els serveis.

Formacié a liders de comunitats religioses.

No

No esta prevista.

28.5. Generar coneixement sobre |'evolucio del
fenomen de les violéncies masclistes a la ciutat.

Diagnosi sobre genere i violéncies masclistes a
les AFA a nivell de ciutat.

No

Xarxa d'escoles i masculinitats - prevencié i sensibilitzacié. No diagnosi.




Inclusié de les dades de les atencions realitzades
per part de les entitats i associacions en el recull
periodic de dades (no només de les atencions
realitzades pels serveis municipals).

No

La prioritat és la recollida de dades dels serveis municipals.

31. Masculinitats

31.2. Avangar en la transversalitat del treball
sobre masculinitats a tots els serveis i programes
municipals emmarcats en les politiques d'equitat
de génere.

Disseny d’accions de sensibilitzacié en els espais
especifics: espais d’educacié formals i informal
de joves i adolescents, i en I'ambit del esport.

Si

A I'eix de Ciutat de Drets, doncs, de les 52 actuacions proposades, se n’han assumit 35 i se n’han rebutjat 16. Només 1 resta pendent de resposta.

| Si
E No

Pendent




Eix 4. Barris propers i sostenibles

Impuls dels horts urbans per la ciutadania (en
terrasses d’habitatges, per exemple) i dins de les
escoles, com un espai de connexié amb la

. ; - . Si
32.2. Incorporar la perspectiva de génere en els | Natura, de salut i tambe de creaci6 de xarxa i
. H ’
plans d’accié i programes municipals per barri entre les persones. | dins d’aquests,
. afrontar 'emergeéncia climatica i aixi avancar cap | fomentar les plantes medicinals.
32. Ecologia i . L . .
o a politiques ecofeministes de ciutat. Foment dels mercats de proximitat, per tal que , e \ " . \
sostenibilitat . ’s . . . En aquest moment no es fomenten més mercats (n'existeixen pero no se n'impulsa més) perque
la pagesia de I'area metropolitana hi pugui L s e s . L .
. No s'esta fent una regulacid juridica dels mercats no sedentaris. Existeix el projecte Comerg verd als
vendre els seus productes, eliminant les . . L.
. Ny mercats municipals pel foment dels productes locals i ecologics.
intermediaries.
32.3. Promoure la paritat i fomentar el lideratge | Treball a les escoles, instituts i instituts de
de dones i nenes en accions climatiques a la formacio professional per fomentar I'ecologiai el Si
ciutat. feminisme.
Establiment de criteris de disseny d’elements
urbans amb perspectiva de génere i Si
interseccional.
33.2. Garantir la incorporacié dels criteris de Definicié de trams caminables a cada barri
33. Espai Urba génere en els projectes urbans i el planejament | incorporant llocs de recuperacié de la memoria No Des de Districtes en tot cas en el marc dels Plans d’Accié de Districte.
urbanistic mitjancant la participacid ciutadana. historica feminista.
Generacié de programes centrats en I'ocupacio
de les plantes baixes per part d'oficines i negocis No El programa Persianes Amunt ja subvenciona la ubicacié de negocis en locals buits.
gue ara estan ubicats en pisos.
Desenvolupament de la xarxa de transport public
de proximitat, amb impuls del servei de i
, , , . transport a la demanda, assegurant I'abséncia de
34.1. Fomentar I'autonomia (accés i seguretat) ..
bretxes digitals.
de les dones en les seus desplagaments. -
Sistema de porta a porta/parada a demanda del
- bus nocturn per millorar la seguretat de les Si
34. Mobilitat P &
dones.
34.2. Promoure una mobilitat amb perspectiva . ., o
. . . o Estudi per la promocié de la presencia de dones .
de génere i interseccional que elimini les Si
- conductores de bus, tram, etc.
desigualtats.
Es reformula amb "Disseny d’itineraris segurs vinculats als espais d’oci nocturn". L'actuacio
Implantacié de mesures de seguretat als consisteix en crear uns itineraris segurs per a dones, per prevenir agressions masclistes i també per
35.2. Millorar la percepcid de la seguretat i transports i a I'espai public als barris per evitar la i tal que es puguin desplacar en condicions de seguretat objectiva i també subjectiva (percepcio
I'empoderament de les dones a I'espai public. sensacid d’inseguretat, especialment en horari d’inseguretat). Aquests itineraris s’han dissenyat per a festes especials, tipus festes majors o festes
nocturn, entre les dones populars, perod ara es volen dissenyar per tal que es despleguin de manera permanent (caps de
35. Prevencid i setmanes i vigilies de festius) vinculats als espais d’oci nocturn.
seguretat Formacié en perspectiva de génere i prevencio i
. s atencid en violencies masclistes, i coneixements
35.3. Millorar la resposta a les violéncies . . . , .
) e . en equitat de génere i LGTBI des d’una mirada .
masclistes des de les politiques de seguretat i Si

des de la Guardia Urbana de Barcelona.

interseccional al cos de bombers i bomberes, a
la GUB i a tots els agents que intervenen en la
seguretat a nivell municipal




Aprofundiment de la incorporacié de la

. . I Si
perspectiva de génere en els Plans comunitaris.

Suport i foment de les xarxes d’ajuda mutua

. Sl
entre les dones del barri.

36.1. Aprofundir en la incorporacio de la

perspectiva de genere en les politiques de Suport al comerg de proximitat, mitjangant

. imitat: .. . I'impuls d’iniciatives per compartir local per fer

36. Proximitat proximitat fomentant el comerg de barriiles ‘p‘ L. P . P P

Serveis i . N activitats economiques en arees on el comerg de
relacions veinals. . N .

Equipaments als proximitat esta desapareixent.

S|

Barris Disseny d’un Pla de comerg, restauracio i
consum de proximitat amb perspectiva de Si
genere

Estudi de I'afectacid de la gentrificacid,
especialment, en les dones grans i Si
monomarentals

36.3. Aprofundir en I'analisi amb perspectiva de
genere dels processos de gentrificacié als barris.

A I'eix de Barris propers i sostenibles, doncs, de les 16 actuacions proposades, se n’han assumit 13 i se n’han rebutjat 3.

mSi

No

Resum:

A continuacié s’aporta una taula resum i un grafic que mostra els resultats del procés de participacié ciutadana agregats.

Eix Propostes Acceptades Rebutjades Pendents
Canvi institucional 2 2 0 0
Economia per la Vida i Organitzacid dels Temps 27 18 7 2
Ciutat de Drets 52 35 16 1
Barris propers i sostenibles 16 13 3 0 B Acceptades
TOTAL 97 68 26 3 ® Rebutjades
Acceptades Rebutjades Pendents
I Pendents
70,10% 26,80% 3,09%




